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Vision et mission
À PROPOS DE NOUS

Semences Canada est le principal porte-parole du secteur des semences au Canada. 
Nous représentons les producteurs de semences, les analystes, les obtenteurs, les 
distributeurs, les transformateurs, les détaillants, les fournisseurs de services et tous 
les autres acteurs de la chaîne de valeur des semences, d’un océan à l’autre. Notre 
mandat consiste à soutenir la croissance du secteur des semences, tant au pays qu’à 
l’étranger, en mettant l’accent sur le commerce international, l’innovation dans la 
sélection végétale, la modernisation du cadre de réglementation des semences, la 
création de valeur et la protection des nouvelles variétés végétales.

V I S I O N

Notre vision est axée sur la représentation de l’ensemble de la chaîne de valeur des 
semences et la contribution à la réussite de nos membres, de nos clients et des 
participants du secteur au profit de systèmes alimentaires prospères, 
d’environnements durables et d’entreprises florissantes.

 

M I S S I O N

Notre mission est d’offrir des services et des activités utiles à nos membres et à nos 
clients et de favoriser la croissance du secteur des semences au Canada en jouant un 
rôle de chef de file à l’échelle nationale.

01 |    Bilan de l’année



Lettre de la présidente 
et du président-directeur 
général (PDG)
Tout d’abord, je tiens à remercier nos membres, nos clients, notre conseil 
d’administration et notre personnel pour leur soutien et leur travail acharné au cours de 
l’année; votre vision et votre dévouement ont permis de créer une organisation forte, 
inclusive et progressiste qui est bien placée pour représenter l’ensemble de la chaîne 
de valeur des semences, collaborer avec des organisations ayant les mêmes visées et 
continuer à bâtir des relations étroites avec les décideurs politiques dans l’avenir.  

Notre deuxième année d’activité s’est concentrée sur le renforcement de la 
communication et de l’engagement avec les membres et les clients. Nous avons 
entrepris notre première tournée nationale de services aux membres et aux clients au 
cours de l’hiver et au début du printemps, rencontrant des parties prenantes de longue 
date, ainsi que de nouvelles et futures parties prenantes. Les commentaires recueillis 
lors de ces réunions, ainsi que notre sondage auprès des membres, nous aident à 
améliorer nos programmes et nos services. En outre, un portail réservé aux membres a 
été lancé l’année dernière pour communiquer aux membres et aux clients des 
renseignements essentiels tels que les listes de membres, les forums de discussion 
des comités et les documents sur les priorités stratégiques. 

Notre première assemblée générale annuelle (AGA) en personne s’est tenue à 
Winnipeg en juillet 2022, suivie d’une réunion semestrielle à Ottawa en novembre. Ces 
deux réunions ont permis de rassembler les membres pour discuter des principales 
questions politiques, des besoins des membres et des améliorations à apporter aux 
programmes. De nouveaux systèmes financiers et processus informatiques ont été mis 
au point pour améliorer la prestation de services à nos membres et clients. En outre, 
nous avons eu le plaisir d’accueillir quelques nouveaux employés au sein de l’équipe de 
Semences Canada, en remplacement des employés qui sont partis pour saisir d’autres 
opportunités ou pour occuper des postes vacants dans les domaines des politiques, 
du service à la clientèle et des communications. Nous sommes fiers de notre équipe de 
dirigeants dévoués et de notre personnel hautement qualifié. Notre force en tant 
qu’organisation est notre large représentation, à la fois géographiquement et à travers 
la chaîne de valeur des semences.   
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Avec le concours de représentants 
d’organisations proposant des produits variés, 
nous avons organisé une séance de 
planification stratégique sur les programmes de 
protection de la propriété intellectuelle (PI). 
Cette rencontre a donné lieu à l’élaboration d’un 
plan d’action en matière de propriété 
intellectuelle, avec des objectifs à court et à 
long terme. Nous avons déjà pris des mesures 
pour améliorer la protection, le respect et 
l’application de la propriété intellectuelle, 
renforcer la communication, améliorer 
l’éducation et l’application des audits, améliorer 
la fonctionnalité de la plateforme AUV et plaider 
en faveur de changements réglementaires et 
procéduraux — par exemple, nos campagnes 
sur l’application des droits d’obtenteurs, la 
durabilité et la conformité au blé tolérant à la 
cécidomyie (BTC). La protection de la propriété 
intellectuelle devrait être mise en priorité au 
cours de l’année à venir.  

La prestation de services dans le cadre du 
programme des semences, y compris la 
surveillance des établissements semenciers 
agréés (ESA) et des laboratoires de semences 
accrédités, ainsi que la prestation de programmes 
de formation pour les exploitants d’ESA et les 
classificateurs, demeure une priorité pour 
Semences Canada, tout comme le fait de 
continuer à offrir des services de vérification et 
d’inspection pour répondre aux besoins de nos 
membres et de nos clients en matière de 
préservation de l’identité, de salubrité des 
aliments, de certification biologique, de durabilité 
et d’exigences en matière d’étiquetage pour les 
semences spéciales.
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Nous avons entendu vos demandes concernant 
l’amélioration de la communication et y avons 
répondu en organisant des webinaires sur la 
MRS, l’ISSB, la PI (AUV), le perfectionnement 
professionnel, etc., et en renforçant notre 
présence sur les médias sociaux avec une 
campagne ciblée sur l’application des droits 
d’obtenteurs, la durabilité et la conformité du blé 
tolérant à la cécidomyie. Le Conseil étend ses 
tentacules tranquillement en élargissant son 
audience pour rejoindre ses partenaires 
industriels et les décideurs fédéraux et 
provinciaux, afin qu’ils sachent qui il est, et ce 
qu’il fait. C’est dans cette optique que nous avons 
mis en œuvre notre stratégie de communication, 
qui comprend le lancement fructueux de notre 
bulletin d’information destiné à l’industrie, 
Semences et Réflexions.

La défense des intérêts des membres sur des 
questions politiques clés demeure une priorité. 
Nous avons rencontré de nombreux 
fonctionnaires d’AAC (Agriculture et 
Agroalimentaire Canada), de l’Agence canadienne 
d’inspection des aliments (ACIA), d’Industrie 
Canada, du Conseil du Trésor, des principaux 
ministres et des députés sur des questions 
stratégiques essentielles telles que la MRS, la PI, 
la protection des obtentions végétales, 
l’innovation dans la sélection végétale et la 
durabilité. Par exemple, nous avons eu le plaisir 
de rencontrer le nouveau président de l’ACIA, le 
Dr Harpreet Kochhar. En outre, nous avons 
récemment embauché un directeur des relations 
gouvernementales (RG) à temps plein — qui 
travaillera à l’élaboration d’une stratégie de RG 
pour nous aider à établir des relations 
significatives avec les décideurs du 
gouvernement et les partenaires de l’industrie et 
ainsi contribuer à faire évoluer les politiques qui 
régissent le secteur canadien des semences.
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Sur le plan politique, nous continuons à plaider 
en faveur d’une modification de la 
réglementation par le biais du processus de 
MRS. Nous avons présenté le document de 
présentation du concept de l’ISSB (chaîne de 
valeur des semences) au groupe de travail de 
l’ACIA; sa pertinence n’a été que renforcée par 
le récent exercice d’analyse comparative de la 
réglementation internationale commandé par 
l’ACIA. Nous avons lancé une base de données 
sur la transparence des produits semenciers 
génétiquement modifiés, que la ministre de 
l’Agriculture et de l’Agroalimentaire a mise en 
évidence dans sa récente annonce sur les 
orientations réglementaires en matière d’édition 
génomique. Nous sommes fiers d’avoir joint nos 
forces à celles de nos partenaires — Crop Life 
Canada et le Conseil des grains du Canada — 
pour agir concrètement en apportant des mises 
à jour cruciales à la législation sur l’édition 
génomique. Enfin, nous avons élaboré un plan 
d’action pour faciliter les discussions sur la 
durabilité dans l’industrie semencière 
canadienne et créer des ressources pour 
soutenir nos membres dans leurs efforts de 
durabilité. Nous avons signé la Déclaration des 
industries semencières de l’International Seed 
Federation (ISF) pour nous assurer que nous 
travaillons à faire rayonner le secteur canadien 
des semences durables sur la scène mondiale.   

En tant qu’industrie semencière, nous 
continuons à prôner ce qu’il y a de mieux pour 
l’ensemble de la chaîne de valeur, et pas 
seulement pour nos propres intérêts. Nous 
tenons à féliciter notre conseil d’administration 
pour son courage et son leadership dans des 
dossiers politiques cruciaux tels que la MRS, 
l’ISSB (chaîne de valeur des semences), la 
durabilité et la PI.

Nous sommes ravis de vous présenter ce survol 
de ce que nous avons accompli depuis notre 
AGA 2022. Nous sommes fiers de notre équipe 
et de ce que nous avons accompli au cours de 
notre deuxième année. Pour l’année à venir, 
nous demeurons résolus à continuer de 
travailler avec nos membres et nos clients d’un 
bout à l’autre du Canada, et nous nous 
réjouissons à l’idée de faire participer davantage 
de personnes à la conversation sur l’industrie 
canadienne des semences.

Continuons à avancer ensemble!

Barry Senft
PDG

Ellen Sparry
PRÉSIDENTE
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Conseil 
d’administration 

2022 — 2023 Comité exécutif  
Présidente : Ellen Sparry, C&M Seeds

Vice-président : Eric McLean, JS Henry Seeds

Annie Bergeron, Semican (* a travaillé chez Les Grains 
Semtech jusqu’en décembre 2022)

Holly Gelech, SGS Canada

Quentin Martin, Cribit Seeds

2022 — 2023 Administrateurs
Philippe Charlebois, Semican (* a siégé au conseil 
d’administration jusqu’en janvier 2023) 

Georges Chaussé, Sollio Agriculture

Chris Churko, FP Genetics

Brent Collins, BASF Canada Inc.

Dianne Gilhuly, Kent Agri Lab

Monica Klaas, Association des transformateurs de 
semences de l’Alberta

Jeff Loessin, Corteva Agriscience

Jeff Reid, SeCan

Nick Sekulic, Prestville Farms

Jim Wilson, Wilson Seeds ltée.
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Comités de 
Semences 
Canada 
Semences Canada compte quinze comités et 
divers sous-comités. Il existe trois structures 
distinctes de comités. Les membres de chacun 
des comités reflètent l’expertise, la diversité (y 
compris la diversité régionale) et les 
compétences multiples qui reflètent son 
mandat.

Le conseil d’administration a actualisé la durée 
des mandats des comités directeurs et des 
comités des politiques et des enjeux afin 
d’assurer la continuité et la représentation du 
conseil d’administration au sein de chaque 
comité. Les élections des administrateurs ayant 
désormais lieu en juillet de chaque année, les 
représentants du conseil d’administration seront 
nommés en août de chaque année. Les mandats 
des comités directeurs et des comités des 
politiques et des enjeux sont désormais de deux 
ans et se terminent en octobre de chaque 
année au nombre pair. On a demandé aux 
membres actuels des comités directeurs et aux 
dirigeants des comités des politiques et des 
enjeux de siéger jusqu’en octobre 2024, date à 
laquelle de nouveaux mandats de deux ans 
débuteront. Pendant cette période de transition, 
si un membre actuel ou un membre dirigeant 
décide de quitter un comité, le comité occupera 
le poste vacant pour le reste du mandat. 
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Comités opérationnels 
Les comités opérationnels sont des comités du conseil d’administration qui supervisent la gestion et 
les finances de Semences Canada. Les membres sont des administrateurs et sont nommés par le 
conseil d’administration. Tous les comités opérationnels se réunissent périodiquement. Chacun d’entre 
eux est investi d’un mandat et bénéficie du soutien d’un membre du personnel auxiliaire. Les trois 
comités opérationnels de Semences Canada sont le comité exécutif, le comité des finances et de la 
vérification et le comité de gouvernance et de mise en candidature.

Comités directeurs
Les comités directeurs sont des comités membres de Semences Canada et sont composés de 
bénévoles provenant de l’ensemble des membres de Semences Canada. Chaque comité directeur est 
présidé par un membre du conseil d’administration et est investi d’un mandat et bénéficie du soutien 
du personnel. Les mandats sont de deux ans. Les nouveaux mandats commencent en octobre des 
années au nombre pair. Un appel à candidatures sera lancé à l’ensemble des membres de Semences 
Canada avant la fin du mandat en cours. Tous les comités directeurs s’efforcent de compter entre huit 
et douze membres. Il incombe au conseil d’administration de nommer les membres. Les réunions sont 
ouvertes uniquement aux membres du comité. Les comités directeurs sont les suivants : le Comité de 
promotion et de communications (P et C), le Comité de la diversité et de l’inclusion (D et I), le Comité 
des essais de semences et de l’assurance de la qualité (CSAQ) et le Comité des services 
commerciaux (CSC).

Comité de promotion et de communications   
Le comité de promotion et de communications se réunit 
périodiquement pour se pencher sur d’importantes questions 
stratégiques, de communications et de promotion et formuler des 
conseils et des recommandations au conseil d’administration à ce 
chapitre. Le comité sert aussi d’organe de réflexion et représente 
tous les secteurs de l’industrie, les régions et les cultures à travers 
le Canada. Il est soutenu par le personnel chargé des politiques et 
des communications de Semences Canada. Le comité est présidé 
par Jeff Loessin, membre du conseil d’administration.  

Les membres du comité ont discuté des principales campagnes 
politiques, de promotion et de médias sociaux de la dernière année. 
Ces campagnes étaient les suivantes : Modernisation de la 
réglementation des semences (MRS), ISSB (chaîne de valeur), 
durabilité, propriété intellectuelle (PI), protection des obtentions 
végétales (POV), campagnes dans les médias sociaux sur 
l’application des droits d’obtenteurs, édition génomique, innovation 
en matière d’amélioration des plantes et stratégie de marque.
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Comité de la diversité et de l’inclusion  
Le comité de la diversité et de l’inclusion se réunit et travaille à la 
promotion de la diversité et de l’inclusion au sein de notre organisation 
et parmi nos membres. Il représente tous les domaines de l’industrie, 
toutes les régions et tous les milieux. Le comité travaille en anglais et 
en français; tous les documents sont publiés dans les deux langues 
officielles. Il est soutenu par le personnel des communications et des 
services aux membres de Semences Canada. Le comité est présidé 
par Holly Gelech, membre du conseil d’administration. 

Les membres du comité ont travaillé sur des messages pour la 
Journée internationale de la diversité, la Journée internationale de la 
femme, la Journée internationale de la francophonie, la Journée du 
chandail orange, le Mois de l’histoire des Noirs, le Mois de la fierté, le 
Jour de la Terre et la Journée du chandail rose. Le comité a également 
discuté de la nécessité d’organiser une séance d’accueil et de 
perfectionnement pour les nouveaux membres qui assistent à leur 
première AGA de Semences Canada. Le comité s’efforce d’apporter un 
éclairage nouveau au conseil d’administration sur les questions de 
diversité et d’inclusion; son objectif étant de s’assurer que Semences 
Canada est un environnement inclusif et accueillant pour tous.

Comité des essais de semences et de l’assurance de la qualité 
Le Comité des essais de semences et de l’assurance de la qualité travaille avec le personnel de Semences 
Canada sur des questions liées aux essais de semences. Tous les travaux menés par le comité visent à 
améliorer la collaboration entre les membres et l’industrie, les communications, les politiques et la défense 
des intérêts dans le domaine des essais de semences et de l’industrie des semences, y compris les 
méthodes et procédures pour les essais de semences, le programme d’essais d’aptitude de l’ACIA, la 
formation et l’accréditation des analystes de semences, et le renforcement des partenariats au sein de 
l’industrie des essais de semences à l’échelle nationale et internationale.  

Les membres du comité ont discuté des besoins en formation, de la programmation et du contenu pour les 
membres de la classe professionnelle des analystes de semences au cours de l’année écoulée. Parmi les 
points saillants, mentionnons l’examen de l’enquête sur l’évaluation des besoins en formation, des idées 
pour mettre à jour le programme de formation continue et le système de points, la recommandation de 
travailler avec l’AOSA/SCST sur un atelier et un forum lors de leur AGA à Saskatoon en juin, et la 
recommandation que Semences Canada tienne un atelier annuel pendant l’AGA de Semences Canada à 
partir de 2024 et dans l’avenir.
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Comité des services commerciaux   
Les présidents de nos huit comités chargés des politiques et des enjeux, ainsi que le président du comité 
des essais de semences et de l’assurance de la qualité, constituent le comité des services commerciaux. 
En 2022, ce comité était présidé par Chris Churko. Roy Van Wyk et Lorne Hadley ont assuré la liaison avec 
le personnel. 

Lors de la dernière réunion, le personnel de Semences Canada a examiné la couverture d’assurance de 
Semences Canada et a fait le point sur les activités. Il convient de noter que les services d’enquête sur la 
PI ont été rétablis après que la pandémie de Covid s’est estompée, que des statistiques ont été fournies 
sur plusieurs programmes clients ainsi qu’un aperçu des priorités pour 2022, comme l’élargissement de la 
base d’auditeurs et d’inspecteurs de Semences Canada et l’utilisation d’outils logiciels pour améliorer 
l’efficacité opérationnelle. Le comité des services commerciaux a également eu des discussions sur les 
rapports des sous-comités sur l’AUV et le BTC et des questions du comité des politiques et des enjeux de 
Semences Canada. La création d’un système universel d’identification des producteurs qui pourrait 
améliorer les performances des plateformes BTC et AUV continue de susciter de l’intérêt.
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Comités des politiques et des enjeux
Ces comités sont des comités membres de Semences Canada. Chacun d’entre 
eux est composé de dirigeants élus par les membres généraux de Semences 
Canada, l’agent de liaison nommé par le conseil d’administration et un membre 
du personnel auxiliaire. La direction est composée d’un président, d’un 
vice-président et d’un secrétaire. Toutes les réunions du comité des politiques 
et des enjeux sont ouvertes à l’ensemble des membres de Semences Canada.

Les comités des politiques et des enjeux de Semences Canada fournissent une 
tribune à nos membres pour leur permettre de discuter des possibilités et des 
défis communs dans des domaines particuliers de l’industrie des semences. Ils 
constituent également un mécanisme permettant au personnel de Semences 
Canada de s’informer sur les sphères qui nécessitent un soutien en matière de 
politiques, de défense des intérêts et de programmes, et de fournir des mises 
à jour sur les initiatives en cours.

Seeds Canada's eight Policy and Issues Committees are:

Semences Canada a organisé deux réunions par comité au cours de l’exercice 2023.

Les huit comités ont eu l’occasion de se réunir en personne lors de l’AGA 2022 qui s’est tenue à 
Winnipeg en juillet. En outre, quatre comités se sont réunis en personne lors de la réunion semestrielle 
à Ottawa. Le Comité des graines fourragères et de graminées s’est réuni lors de la conférence de 
l’American Seed Trade Association (ASTA) sur les fourrages et les graminées à Kansas City, et les trois 
autres se sont réunis de façon virtuelle.

Le personnel de Semences Canada a également été très occupé par le lancement récent du portail 
des membres. Ce portail comprendra des forums de discussion avec modérateur pour chaque comité 
des politiques et des enjeux. En offrant un forum de discussion permanent, Semences Canada 
s’assurera que les membres se tiendront à l’affût des développements de l’industrie et qu’ils peuvent 
mieux répondre aux défis qui se présentent.

Des changements visant à accroître l’efficacité de ces comités ont été apportés au cours de la 
dernière année, notamment le passage d’un plan de travail à un énoncé de questions qui s’aligne sur le 
plan stratégique de Semences Canada, de nouveaux mandats de deux ans, des réunions virtuelles et 
des forums de discussion dans notre nouveau portail des membres.

- Comité des biotechnologies

- Comité du maïs, du soja et des céréales de l’Est

- Comité des graines fourragères et de 
graminées 

- Comité jardin et légumes

- Comité des droits de propriété intellectuelle

- Comité des affaires internationales 

- Comité des graines oléagineuses, des 
légumineuses et des céréales de l’Ouest 
(CGOLCO)

- Comité des technologies appliquées aux 
semences 
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Données financières et activités

Dans la foulée de la reprise des nombreuses 
activités post Covid-19, nos recettes se sont 
diversifiées, aucun poste de recettes ne 
représentant plus de 42 % du total.

Les recettes provenant des adhésions sont 
restées généralement stables d’une année à 
l’autre, à 1,1 million de dollars, malgré la mise en 
œuvre d’un nouveau modèle de cotisation au 
cours de l’année. Les recettes des programmes 
ont augmenté de 17 % d’une année à l’autre.

Dans l’ensemble, nous avons enregistré une 
augmentation de 27 % des recettes. 

Conscients du fait que nous sommes une nouvelle 
organisation, nous avons prévu un déficit pour 
l’année afin de pouvoir investir dans le 
renforcement de nos capacités et de nos 
programmes. Les dépenses ont augmenté d’une 
année à l’autre en raison du retour des réunions en 
personne et des audits sur place.          

Nous avons continué à nous concentrer sur la 
rationalisation de nos opérations afin d’améliorer 
l’efficacité et l’efficience en introduisant un 
processus de facturation et d’administration 
standard pour tous nos services.
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Nouvelle procédure 
de facturation

En janvier, nous avons mis en place un nouveau 
processus pour la facturation annuelle des 
établissements de semences agréés (ESA) à 
partir de notre système ERP. Bien que ce 
processus ait été couronné de succès, il a 
retardé notre facturation d’un mois, ce qui a eu 
un impact négatif sur nos niveaux de trésorerie 
et d’investissement de plus de 500 000 $ à la fin 
de l’année. Cependant, cela aura une incidence 
minime sur nos revenus d’investissement, et 
nous prévoyons que cela sera annulé au cours 
de l’exercice 2024 lorsque nous reviendrons à 
l’ancien calendrier de facturation.

Notre bilan reste solide et affiche de bons 
soldes de trésorerie. Au cours de l’année, le 
conseil d’administration a adopté une politique 
de réserve et d’investissement. En 
conséquence, après la fin de l’année, 2 millions 
de dollars ont été transférés aux réserves.
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Faits saillants

Assemblée 
générale annuelle

Semences Canada a célébré son premier 
anniversaire en organisant sa première AGA en 
personne à Winnipeg du 11 au 14 juillet. La 
conférence de quatre jours, intitulée « Rooted 
for Growth », a rassemblé sous un même toit 
des centaines de producteurs de semences, 
de représentants d’entreprises semencières, 
de professionnels de l’industrie et de 
représentants du gouvernement.

La présidente Ellen Sparry a officiellement 
ouvert la conférence avec notre AGA. Notre 
PDG, Barry Senft, a fait le point auprès de nos 
participants et on a tenu une séance MRS sur le 
cadre fonctionnel et l’ISSB. L’atelier sur les 
essais de semences, très instructif, interactif et 
éducatif, a été organisé et les huit comité des 
politiques et des enjeux se sont réunis. Nous 
avons également organisé une séance de 
questions et réponses avec notre équipe de 
direction, réservée aux membres, ainsi qu’un 
forum ouvert sur les essais de semences.

L’orateur principal Tyler Hayden était à l’honneur 
de notre banquet et a également animé notre 
atelier de développement professionnel, qui 
s’est avéré une formidable occasion 
d’interaction entre les membres. Notre soirée à 
l’IG Field, siège des Winnipeg Blue Bombers, a 
permis aux membres de sortir et de prendre 
l’air. Ils ont également pu s’adonner à la pêche 
au poisson-chat et au golf dans le cadre de nos 
activités de lancement de la pré-conférence. 
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Réunion semestrielle
Notre réunion semestrielle en personne à Ottawa 
les 28 et 29 novembre a été couronnée de 
succès. La présidente de Semences Canada, Ellen 
Sparry, et le chef de la direction, Barry Senft, ont 
ouvert notre première réunion semestrielle en 
personne avec des salutations et des mises à jour 
sur les initiatives de Semences Canada. 
L’honorable Lisa Thompson, ministre de 
l’Agriculture et de l’Agroalimentaire de l’Ontario, a 
souhaité la bienvenue aux membres et a 
mentionné le soutien qu’elle apporte à Semences 
Canada et à quel point elle se réjouit de travailler 
avec Semences Canada sur des enjeux clés. Le 
Prix canadien de l’innovation en phytosélection 
2021 (2021 Canadian Plant Breeding Innovation 
(CPBI) Award) a également été remis au Dr Istvan 
Rajcan.

La modernisation de la réglementation des 
semences (MRS) a été le thème principal de la 
conférence. Lorne Hadley, directeur des 
politiques, et Lauren Comin, gestionnaire des 
affaires réglementaires, ont présenté à une mise 
à jour sur le processus de modernisation de la 
réglementation des semences, le groupe de 
travail sur la modernisation de la réglementation 
des semences et les équipes de travail à ce jour.

Ils ont également présenté la position de Semences 
Canada sur l’enregistrement des variétés, les normes 
et les tableaux de classement des semences et les 
conclusions des équipes de travail sur la certification 
des semences, ainsi que la façon dont elles peuvent 
s’harmoniser avec la politique de Semences Canada. 
La séance a pris fin avec une séance de questions et 
réponses avec les membres. 

Lors de notre séance sur la MRS réservée aux 
membres, les membres ont participé à une mise à jour 
approfondie des consultations sur notre cadre 
fonctionnel et l’ISSB (chaîne de valeur des semences). 
Les membres ont également pris connaissance des 
commentaires que le conseil d’administration a reçus 
de la part des membres et des prochaines étapes 
proposées. Le cadre fonctionnel et les prochaines 
étapes ont fait l’objet d’une discussion animée et 
d’une contribution substantielle. Une autre séance 
réservée aux membres avec l’équipe de direction a 
permis d’obtenir de l’information à jour sur leurs 
départements. La séance comprenait également une 
partie questions-réponses avec les membres. Cet 
exercice a été très bien accueilli par les membres et 
nous prévoyons réitérer lors des prochains 
événements.

Nous avons eu l’honneur d’accueillir le sénateur Rob 
Black, président du Comité permanent de l’agriculture 
et des forêts, qui s’est joint à nous pour prononcer un 
discours de bienvenue lors de la réception de la 
présidente.
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Adhésion/Services      
à la clientèle —    
Tournée nationale 

Barry, Krista et Roy ont eu le plaisir de rencontrer 
des membres et des clients en janvier et Barry au 
Québec en février. La tournée s’est officiellement 
terminée en avril avec un webinaire pour les 
membres et les clients qui n’ont pas pu se joindre 
à nous lorsque nous étions dans leur région. 
L’équipe a rencontré plus de 60 membres, clients 
et parties prenantes à Winnipeg, à Saskatoon, à 
Calgary, à Edmonton, à London, à Guelph, à 
Québec et virtuellement pendant la tournée. 

Ces réunions populaires, qui font partie de notre 
stratégie de mobilisation des membres et des 
clients, nous aident à obtenir de l’information 
précieuse sur les besoins de nos membres et de 
nos clients, à améliorer nos programmes et nos 
services, et à développer la programmation 
future. L’équipe de direction a discuté des 
commentaires en interne et avec le conseil 
d’administration.

Nous prévoyons une nouvelle tournée nationale 
l’an prochain!
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Enquête auprès des 
membres —                       
merci d’y avoir répondu!

Services 
aux membres 

L’automne dernier, Semences Canada a mené 
une vaste enquête auprès de ses membres, qui 
a donné lieu à un taux de réponse remarquable 
et à une rétroaction inestimable. Ces 
commentaires, jumelés à ceux que nous avons 
reçus au cours de notre tournée, sont essentiels 
à nos efforts pour concevoir des programmes et 
du contenu pour nos membres. Bien que de 
nombreux répondants se soient déclarés 
satisfaits des services et des communications 
actuels destinés aux membres, ils ont exprimé le 
souhait d’obtenir davantage d’information sur la 
MRS et sur la participation de Semences 
Canada dans le processus. En outre, ils ont 
demandé de recevoir des mises à jour régulières 
de la part du conseil d’administration et des 
comités, ainsi que des comptes-rendus des 
réunions des membres. Pour répondre à ces 
préoccupations, nous avons commencé à 
envoyer des mises à jour périodiques par 
courriel par l’intermédiaire de nos alertes aux 
membres et nous avons inclus des mises à jour 
dans notre bulletin d’information Semences et 
Réflexions. En outre, nous organisons 
régulièrement des webinaires réservés aux 
membres sur des thèmes et des enjeux clés.
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Nous avons également pris des mesures pour améliorer 
la communication et les services offerts aux analystes 
de semences et aux membres des laboratoires, car les 
analystes de semences de la classe professionnelle 
nous ont dit qu’ils estimaient que les services n’étaient 
pas suffisants. Le fait d’être un analyste de semences 
membre de la classe professionnelle et d’avoir un 
sceau de Semences Canada à utiliser sur le rapport 
d’analyse d’un laboratoire montre aux clients du 
laboratoire que le laboratoire et l’analyste qui signe son 
rapport s’engagent à être compétents, à obtenir des 
résultats exacts et à aller au-delà des exigences 
réglementées, et le client peut avoir confiance dans les 
résultats qu’il reçoit.

L’enquête a également permis de faire la lumière sur les 
réunions de Semences Canada. La plupart des 
répondants préféraient que la conférence annuelle/AGA 
se tienne en juillet, qu’elle ne dure pas plus de deux 
jours et demi et qu’il n’y ait pas de séances 
simultanées. Semences Canada a tenu compte de ces 
commentaires et dorénavant, on ne dépassera pas 
deux jours pour la tenue des réunions et il n’y aura pas 
de séances simultanées. En ce qui concerne 
l’assemblée semestrielle, les répondants ont préféré un 
format virtuel, le mois de novembre étant privilégié. Le 
conseil d’administration organise la réunion 
virtuellement en novembre et évaluera s’il convient de 
maintenir ce format et ce calendrier en 2024 et 
au-delà. En ce qui concerne les réunions des comités 
des politiques et des questions, la plupart des 
répondants préfèrent une combinaison de réunions 
virtuelles et en personne, selon les besoins (pas de 
réunions hybrides). Nous continuerons à organiser des 
réunions virtuelles pour les comités des politiques et 
des enjeux tout au long de l’année, et des réunions en 
personne à l’occasion d’un autre événement du secteur, 
selon les besoins. 

02 |    Year in Review18 |    Bilan de l’année



Portail des 
membres Perfectionnement 

professionnel pour les 
analystes de semences 

À la fin de l’année dernière, nous avons lancé 
notre portail des membres, qui comprend une 
liste complète de nos membres estimés, y 
compris nos membres analystes professionnels 
des semences et leur numéro de sceau 
respectifs. Nous avons créé un répertoire public, 
dans lequel il est possible de faire des 
recherches par culture, afin de permettre aux 
personnes qui le souhaitent d’entrer en contact 
avec les membres. En outre, il servira également 
de plateforme pour les renouvellements 
d’adhésion pour l’année 2024. Progressivement, 
ce portail est appelé à devenir un outil essentiel 
pour une communication efficace et la diffusion 
d’information parmi nos membres.

Élections et 
règlements

Semences Canada a élaboré sa politique de mise 
en candidature et d’élection en vue des 
premières élections des administrateurs du 
conseil d’administration lors de l’AGA de cette 
année. Ce processus comprend la rédaction de 
diverses autres politiques et procédures liées à la 
tenue des élections, y compris les formulaires de 
consentement et de code de conduite pour les 
administrateurs et les comités. Semences 
Canada a également procédé à un examen 
complet et à une mise à jour de ses règlements 
qui seront soumis au vote des membres lors de 
l’AGA de juillet.

Semences Canada met à jour son programme de 
formation continue pour les analystes et 
transfère les points et la base de données sur le 
portail des membres afin de simplifier le suivi et 
l’administration. Nous établissons également des 
relations et explorons des partenariats 
potentiels avec des organisations telles que 
l’ISTA (International Seed Testing Association), 
l’AOSA et la SCST. Nous incluons davantage de 
contenu analytique dans notre bulletin 
d’information sur l’industrie et envoyons des 
alertes spécifiques aux membres pour les 
analystes de semences. Nous avons organisé un 
webinaire sur l’imagerie numérique en mars et 
avons collaboré avec l’AOSA et la SCST pour 
organiser un atelier et un forum lors de leurs 
réunions annuelles à Saskatoon en juin. À partir 
de l’année prochaine, nous prévoyons 
d’organiser nos réunions annuelles à tour de rôle 
dans tout le pays, dans des lieux facilement 
accessibles, et nous y tiendrons un atelier pour 
les analystes de semences. Cela permettra aux 
membres analystes de semences de participer à 
un atelier en personne sans avoir à assumer des 
frais de déplacement élevés tous les deux ans. 
Les analystes auront le choix de s’inscrire à 
l’ensemble de la conférence et à l’atelier ou à 
l’atelier uniquement.
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En 2022, Semences Canada était enfin sorti de 
la pandémie et a pu reprendre sa gamme 
complète de services, le personnel et les 
entrepreneurs offrant des services de 
formation, de vérification et d’inspection en 
personne. Nous avons donné la priorité à la 
reprise des programmes de formation pour les 
professionnels de l’industrie, en organisant cinq 
séances de formation pour les nouveaux 
classificateurs et quatre séances de formation 
en ligne pour les évaluateurs de la conformité 
des importations de semences. Nous avons 
également mis l’accent sur le rétablissement des 
plans de formation et de mentorat pour les 
nouveaux vérificateurs et sur l’élargissement de 
la capacité de vérification en travaillant avec 
des vérificateurs nouveaux et existants dans 
plusieurs provinces. De plus, Semences Canada 
s’est efforcé d’augmenter le nombre d’auditeurs 
pour les programmes du SCRS et le Système 
HCCAP de la Commission canadienne des 
grains. Dans le cadre de notre programme 
biologique, nous avons soumis notre demande 
d’accréditation en tant qu’organisme de 
certification dans le cadre du National Organic 
Program des États-Unis. Nous avons réussi à 
ajouter l’aquaculture à notre accréditation en 
tant qu’organisme de certification dans le cadre 
du Régime Bio-Canada (RBC). Kiosque d’exposition à la Guelph Organic Conference — 

Cheryl Laxton, coordinatrice des programmes seniors

Service 
à la clientèle 
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Nous maintenons notre accréditation ISO 17065.

La satisfaction des clients à l’égard de nos divers services d’audit, d’inspection et de 
certification reste élevée 
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Protection de la pro-
priété intellectuelle (PI) 

Accord sur l’utilisation 
des variétés (AUV) 

Semences Canada a récemment organisé des 
groupes de discussion pour ses membres 
spéciaux afin de relever des défis tels que le 
déclin à long terme de l’utilisation des semences 
certifiées et la nécessité de disposer de 
meilleurs outils pour protéger l’innovation dans le 
domaine des semences. Lors d’une séance de 
planification stratégique sur les programmes de 
la protection de la propriété intellectuelle, 
Semences Canada a identifié plusieurs initiatives 
pour améliorer la protection de la propriété 
intellectuelle, y compris une conformité et une 
application accrues, une communication claire et 
directe, l’éducation et la promotion de 
changements réglementaires et procéduraux. 
Semences Canada élaborera un plan d’action sur 
la propriété intellectuelle comprenant des actions 
à court et à long terme pour améliorer la 
protection de la propriété intellectuelle de ses 
membres.

Semences Canada a consacré beaucoup de 
temps et d’efforts à l’amélioration et au 
développement de sa plateforme de gestion des 
contrats de semences, connue sous le nom de 
plateforme AUV. Tout au long de l’année 2022, 
de nombreuses mises à jour ont été effectuées, 
notamment le lancement de la déclaration 
annuelle d’utilisation des semences et du 
processus de collecte des redevances, la mise à 
jour de l’outil de gestion des variétés et la 
rationalisation du processus de signature des 
AUV. La plateforme AUV est une application 
logicielle en ligne qui rationalise la signature et 
la documentation d’un AUV standard pour les 
variétés protégées par le droit d’obtention entre 
les détaillants et les acheteurs de semences. 
Elle permet également aux acheteurs de 
semences de déclarer leur utilisation de 
semences de ferme de variétés protégées.

Semences Canada cherche activement à obtenir 
les commentaires des utilisateurs et à apporter 
des améliorations constantes à la plateforme. À 
la fin du mois d’octobre, nous avons lancé notre 
première série de mises à jour majeures, 
rationalisant les processus administratifs, 
facilitant la gestion des variétés par les 
marchands et améliorant le processus 
d’exécution des contrats. La plateforme AUV 
demeure une priorité pour Semences Canada, et 
nous continuerons à l’améliorer pour y ajouter de 
la valeur. 
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Protection des obtentions végétales   
Semences Canada surveille les ventes de 
semences en ligne dans l’ensemble du Canada 
pour détecter d’éventuelles violations des droits 
de propriété intellectuelle sur les semences et 
des problèmes de conformité à la 
réglementation. La Loi sur la protection des 
obtentions végétales exige l’autorisation de 
l’obtenteur pour produire, reproduire, vendre, 
nettoyer/conditionner, stocker, importer ou 
exporter des semences de variétés protégées 
par l’UPOV 1991. Les agriculteurs ont le privilège 
d’utiliser les semences d’une variété protégée par 
l’UPOV 1991 sur leur propre exploitation pour les 
utiliser comme semences sur leur propre 
exploitation, mais il leur est interdit de vendre ou 
de faire de la publicité pour des semences en 
sachets bruns produites à partir de grains de 
variétés protégées par l’UPOV 1991. Les 
vendeurs et les acheteurs de semences peuvent 
être tenus responsables de la violation des droits 
des obtenteurs de variétés protégées par l’UPOV 
1991. Il incombe aux acheteurs de connaître les 
variétés qu’ils achètent pour s’assurer qu’ils 
n’enfreignent pas la loi. Le moyen le plus simple 
de s’assurer que l’on achète des semences 
légales est d’acheter des semences certifiées 
auprès d’un vendeur agréé. 

Semences Canada a choisi des messages et des 
graphiques axés sur la protection des obtentions 
végétales à diffuser sur les médias sociaux et 
dispose de textes radiophoniques à utiliser. 

Surveillance du marché                               
canadien de la PI 
Au cours de la dernière année, Semences 
Canada a évalué plus de 150 annonces de vente 
de semences sur des plateformes de médias 
sociaux et a envoyé plus de 90 avis de 
surveillance et 30 avis d’avertissement à des 
contrevenants à la propriété intellectuelle. Si 
vous voyez une publicité pour des semences 
non sélectionnées qui, selon vous, pourrait 
constituer une violation potentielle de la PI, que 
ce soit par l’entremise de votre média social ou 
d’une publicité sur papier, veuillez en faire part à 
Mel Reekie, gestionnaire des services de 
propriété intellectuelle, à 
mreekie@seeds-canada.ca pour un suivi. 
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Blé tolérant à la cécidomyie  
Semences Canada a préparé une nouvelle 
campagne de conformité au blé tolérant à la 
cécidomyie pour la saison de croissance 2023. 
La campagne de conformité au blé tolérant à la 
cécidomyie a été conçue pour bonifier les 
communications liées au blé tolérant à la 
cécidomyie actuelles auxquelles vous êtes 
habitués, en mettant davantage l’accent sur la 
conformité en matière d’intendance.

Les distributeurs de semences de blé tolérant à 
la cécidomyie ont demandé à ce que le message 
de conformité soit souligné et transmis aux 
détaillants et aux cultivateurs. Le respect 
collectif est essentiel pour la longévité de la 
seule source connue de tolérance à la 
cécidomyie, le gène Sm1. 

En plus des communications par courriel aux 
détaillants et acheteurs autorisés de semences 
de blé tolérant à la cécidomyie, nous avons 
publié des annonces sur Kijiji et partagé le 
message par l’intermédiaire de nos réseaux 
sociaux de Semences Canada. Pour maximiser 
la portée de nos messages d’intendance, 
veuillez diffuser nos messages! 

Il s’agit d’une responsabilité collective. Le blé 
tolérant à la cécidomyie doit être une priorité. Si 
vous avez des questions ou si vous souhaitez 
obtenir de plus amples renseignements, veuillez 
contacter Mel Reekie, gestionnaire des services 
de propriété intellectuelle, à l’adresse suivante : 
mreekie@seeds-canada.ca.
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La priorité de l’équipe des dossiers stratégiques 
2023 est l’élaboration d’un meilleur cadre 
réglementaire pour nos membres. 

Dossiers 
stratégiques de 
Semences Canada  

Modernisation de la 
réglementation des 
semences (MRS)

Les cadres supérieurs de Semences Canada ont participé 
au processus officiel de gestion des risques de l’ACIA. Roy 
Van Wyk, directeur, Stratégie et solutions clientèle, a 
poursuivi son rôle de coprésident du groupe de travail sur 
la MRS pour l’industrie et a été rejoint par Lorne Hadley, 
Krista Erickson et Lauren Comin en tant que membres du 
groupe de travail. Au cours de la dernière année, le groupe 
de travail a pu établir un document de « vision commune » 
pour aider à évaluer les recommandations et les progrès.

Au cours de la période 2022-2023, cinq des huit équipes 
de travail prévues, mises sur pied pour traiter de parties 
bien précises du Règlement sur les semences, ont achevé 
leurs travaux. Des efforts considérables ont été déployés 
par le personnel de l’ACIA et d’autres personnes pour 
amener les membres des équipes de travail à une 
compréhension de base commune des questions 
complexes examinées. Malgré cela, les groupes de travail 
ont eu du mal à parvenir à un consensus sur les 
recommandations dans la plupart des cas. Au début de 
l’année 2023, deux des derniers groupes de travail, 
chargés de se pencher sur les importations et les 
exportations, se sont réunis pour la première fois. Le nom 
du dernier groupe de travail, chargé de l’information et de 
l’étiquetage, devrait être annoncé prochainement.
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De février au 1er mai 2023, l’ACIA a mené une consultation en ligne sur la MRS de l’hiver 2023. Ce 
sondage en ligne était structuré avec une série de questions portant sur ce que l’ACIA considérait 
comme les recommandations les plus importantes des trois premiers groupes de travail. Semences 
Canada a consulté ses membres pour élaborer un ensemble de réponses recommandées. Le personnel 
a organisé des webinaires pour expliquer la raison d’être de chacune des réponses et on a encouragé 
les membres à tenir compte de celles-ci, lorsque pertinentes, dans leurs propres soumissions.  

Le rapport d’évaluation comparative internationale a été publié avec beaucoup de retard. Il compare le 
modèle réglementaire actuel du Canada à celui de cinq pays en voie de développement. Voici les 
principales conclusions : 

La direction de l’ACIA s’est engagée à achever toutes les discussions du groupe de travail sur la MRS 
d’ici l’automne 2024 et l’ensemble du processus d’ici l’automne 2025.

- Dans la plupart des cas, la chaîne de valeur 
des semences coordonne le système de 
semences : elle est dirigée par l’industrie et 
soutenue par le gouvernement.

- Il n’y a pas d’exemple de partie prenante 
unique responsable des processus, des 
normes ou des protocoles.

- Il n’existe pas de voie unique pour 
l’enregistrement des variétés. Il y a tout un 
éventail. Pour certains pays, 
l’enregistrement se résume à une simple 
liste; pour d’autres, les essais sont 
obligatoires. Toutefois, une certaine forme 
d’inscription est utile au secteur.

- La capacité à modifier la réglementation, les 
normes ou les protocoles varie, les 
systèmes de semences les mieux notés 
réagissant rapidement sur la base d’un 
consensus au sein du secteur. 

- La réactivité et l’efficacité sont renforcées 
par l’inspection de premier niveau, qui est 
possible dans de nombreux pays grâce à 
l’accréditation et aux audits.

- Le système semencier canadien n’est PAS le 
plus respecté au monde et n’est pas non 
plus très bien noté pour ce qui est de 
faciliter les activités agricoles. 

- Le Canada est le seul pays où les semences 
communes ne peuvent pas être vendues 
par nom de variété. C’est un obstacle au 
respect des exigences de l’UPOV. La 
solution n’est pas d’autoriser la 
dénomination des semences ordinaires, 
mais d’examiner l’interaction entre le 
Règlement sur les semences et la protection 
des obtentions végétales afin de fournir une 
voie claire pour la rémunération du 
détenteur des droits.
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Organisme indépendant de normalisation des semences (ISSB)                                
(chaîne de valeur des semences)
L’ISSB est un organisme consultatif indépendant. Il est composé de représentants de la chaîne de 
valeur des semences qui peuvent engager un dialogue et recommander des politiques à l’organisme 
de réglementation, l’ACIA. S’inspirant d’organismes similaires dans d’autres domaines de la 
réglementation, tels que le Comité consultatif sur la protection des obtentions végétales, l’ISSB veille à 
ce que le cadre soit adapté aux évolutions du secteur et prenne en compte l’impact sur tous les 
utilisateurs.  

À la suite de présentations et de discussions individuelles, le conseil d’administration de Semences 
Canada a approuvé la mise en place de l’organisme indépendant de normalisation des semences 
(chaîne de valeur des semences) pour discussion avec nos partenaires du secteur des semences. 
Pour aller de l’avant, un comité directeur sera créé pour superviser le développement du concept. La 
proposition sera ensuite présentée à la haute direction de l’ACIA, d’AAC et d’autres ministères et 
organismes gouvernementaux. Cette proposition est essentielle pour garantir que le modèle canadien 
de réglementation des semences continue d’évoluer vers un cadre inclusif et moderne.inclusive, 
modern framework.
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Innovation dans la sélection 
végétale et transparence au 
niveau des variétés

Le 16 mai 2022, Santé Canada a publié des orientations très attendues 
sur l’introduction de produits issus des innovations en matière de 
sélection végétale, y compris l’édition génomique, dans le système 
alimentaire canadien. Ces orientations ont permis d’améliorer la clarté 
et la prévisibilité des situations dans lesquelles un produit issu d’une 
innovation en matière de sélection végétale sera réglementé en tant 
qu’aliment nouveau et dans lesquelles il sera traité de la même 
manière qu’un produit issu d’une sélection conventionnelle. Ces 
orientations sont assorties d’une attente en matière de transparence : 
l’Initiative de transparence. L’initiative de transparence vise à fournir 
aux Canadiens de l’information sur les aliments non nouveaux produits 
par des plantes génétiquement modifiées.  

En octobre 2022, Semences Canada a lancé la base de données sur la 
transparence des variétés canadiennes. La base de données 
représente l’engagement de l’industrie des semences à fournir la 
transparence requise par l’industrie céréalière pour maintenir l’accès 
au marché et a fait l’objet d’une collaboration avec Crop Life Canada et 
le Conseil des grains du Canada bien avant la publication des 
directives de Santé Canada. Cependant, avec la publication des 
directives et de l’Initiative de transparence, la base de données 
canadienne sur la transparence des variétés est également devenue le 
véhicule idéal pour assurer une meilleure transparence au niveau des 
variétés pour l’industrie agricole et les consommateurs. Cette base de 
données s’ajoute à la transparence continue dont bénéficieront les 
agriculteurs au niveau de la vente au détail par le biais de documents 
et d’outils d’information propres à chaque entreprise, tels que les 
guides provinciaux sur les semences. Semences Canada et l’industrie 
des semences s’engagent à maintenir cette base de données au fur et 
à mesure que les produits issus de l’innovation en matière de sélection 
végétale sont déployés au Canada.
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L’Agence canadienne d’inspection des aliments 
(ACIA) devait publier une version actualisée de la 
directive sur la dissémination dans 
l’environnement à l’automne 2022, mais le secteur 
biologique a exprimé des inquiétudes quant à la 
transparence des sources de semences. En 
conséquence, le ministre fédéral de l’Agriculture a 
retardé la publication de la directive et a 
convoqué un groupe de travail composé de 
représentants de l’industrie agricole 
conventionnelle et du secteur des semences, 
ainsi que de représentants du secteur biologique. 

La base de données canadienne sur la 
transparence des variétés a été jugée adéquate 
pour fournir le niveau de transparence requis afin 
de permettre au ministre de publier ces 
orientations le 3 mai 2023. Nous félicitons 
l’honorable Marie-Claude Bibeau, ministre de 
l’Agriculture et de l’Agroalimentaire, et l’Agence 
canadienne d’inspection des aliments (ACIA) pour 
leur engagement à clarifier les orientations 
réglementaires relatives à l’innovation en matière 
de sélection végétale au Canada. En outre, nous 
saluons les efforts de la ministre pour soutenir 
l’innovation en matière de sélection végétale, ce 
qui créera un système réglementaire transparent 
et fondé sur la science et encouragera 
l’investissement et l’innovation au Canada. 

Nous remercions nos partenaires, Crop Life 
Canada et le Conseil des grains du Canada, pour 
leur travail à ce chapitre. Semences Canada 
s’engage à améliorer continuellement la base de 
données canadienne sur la transparence des 
variétés. À cette fin, nous solliciterons les 
commentaires d’un comité dirigé par AAC qui 
examinera si la transparence répond aux besoins 
de l’ensemble de la chaîne de valeur.

Consultations gouvernementales sur la 
stratégie d’agriculture durable  
Début décembre 2022, le gouvernement fédéral 
a annoncé la mise en place d’un processus de 
consultation en vue d’élaborer une Stratégie 
pour une agriculture durable pour le Canada 
(anciennement le Plan vert agricole). Cette 
stratégie sera axée sur cinq thèmes : la santé 
des sols, l’adaptation et la résilience climatiques, 
l’eau, l’atténuation du changement climatique et 
la biodiversité. Un groupe consultatif, coprésidé 
par Scott Ross, directeur général de la 
Fédération canadienne de l’agriculture, et 
comprenant des groupes de producteurs et 
d’industries d’un océan à l’autre, veillera à ce que 
les solutions pertinentes soient incluses dans la 
stratégie et à maximiser la collaboration, la 
transparence et le partage d’information. 

Semences Canada travaillera avec ses 
partenaires producteurs au sein du comité 
consultatif pour s’assurer que les contributions 
des semences et de la technologie des 
semences à la production durable sont 
reconnues dans la future stratégie. 

Durabilité des semences
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Semences Canada a signé la Déclaration 
des entreprises semencières de 
l’International Seed Federation (ISF)
Semences Canada est officiellement devenu l’un 
des signataires de la Déclaration des entreprises 
semencières de l’International Seed Federation 
(ISF), reconnaissant que la semence est « le 
premier maillon » de la durabilité agricole. La 
Déclaration a été établie avant la tenue du Sommet 
de l’ONU sur les systèmes alimentaires en 
septembre 2021, lequel a fourni une occasion 
d’explorer comment les semences peuvent 
contribuer à la réalisation des 17 objectifs de 
développement durable (ODD) de l’ONU. Nous nous 
joignons aux entreprises semencières et aux 
associations régionales de semences du monde 
entier dans cet engagement, y compris l’American 
Seed Trade Association (ASTA) et la Seed 
Association of the Americas (SAA). 

Plan d’action pour le développement 
durable  
Semences Canada a élaboré un projet de Plan 
d’action pour la durabilité afin de coordonner la 
promotion de la contribution de l’industrie des 
semences à la durabilité, de promouvoir une culture 
d’amélioration continue et de prêter conseils sur les 
meilleures pratiques de l’industrie. Le projet a été 
distribué à nos membres pour consultation en avril 
2023. Cet engagement donne le coup d’envoi à 
l’élaboration d’un plan stratégique de durabilité qui 
sera lancé lors de l’AGA de 2023.
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Commerce international des semences
Le Canada est un fournisseur respecté de 
semences pour de nombreux pays. La demande 
de semences canadiennes continuera de croître 
à mesure que la science progresse et que le 
besoin de semences de haute qualité, produites 
par des professionnels, augmente. Toutefois, un 
défi persiste : celui des nouvelles exigences 
pouvant être imposées à l’exportation et à 
l’importation de semences en raison de la 
pression accrue exercée par de nouvelles 
maladies et de nouvelles demandes 
d’informations basées sur le marché concernant 
des technologies spécifiques. Grâce à des 
partenariats solides avec l’ASTA et l’ISF, une 
discussion est en cours sur la façon de 
promouvoir des exigences fondées sur la science 
et de veiller à ce que nos membres disposent des 
meilleures pratiques et des meilleurs outils pour 
soutenir leur activité dans le domaine des 
semences.
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- Faire de Semences Canada la source privilégiée de renseignements 
pertinents relatifs aux semences pour les membres, les clients et le 
grand public.

- Créer des récits convaincants pour véhiculer le message

- Augmenter le nombre de membres et la base de clients

- Continuer à améliorer la convivialité des outils en ligne

Communications

Nous avons réussi à établir Semences Canada comme la voix nationale du 
secteur des semences au Canada et la source principale de renseignements 
pertinents relatifs aux semences. Nous avons mis en œuvre une stratégie de 
communication destinée à servir de feuille de route pour garantir que nos 
efforts répondent aux besoins de nos divers membres et clients et favorisent 
le succès du secteur des semences. Voici les principaux objectifs de cette 
stratégie :
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- Webinaire sur la MRS : En quoi consiste la MRS et où en sommes-nous dans le processus (4 
octobre)

- Webinaire sur la MRS : Discussion sur le cadre politique (26 octobre)

- Webinaire sur la MRS : Normes et tableaux de classement des semences (14 décembre)

- Webinaire sur l’AUV : un grand potentiel dans une approche collaborative (16 février)

- ACIA — Consultation sur la MRS de l’hiver 2023 et mise à jour pour les semences (22 février)

- Semences Canada — Suivi de la consultation sur la MRS de l’hiver 2023 et mise à jour pour les 
semences (7 mars)

- Ressources numériques dans les essais de semences (16 mars)

Modèles internationaux de développement des variétés : Quelles leçons le Canada peut-il tirer? (12 avril)

Nous avons lancé un bulletin d’information pour le secteur — Semences et Réflexions —, des 
webinaires pour les membres, renforcé notre présence sur les médias sociaux avec une campagne 
ciblée sur l’application de la protection des obtentions végétales, la durabilité et la conformité du blé 
tolérant à la cécidomyie, augmenté nos communications avec les membres et les clients grâce à nos 
nouvelles alertes aux membres, et commencé à améliorer notre site Web destiné au grand public. 
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Regroupement      
des bureaux

Nous sommes ravis d’avoir regroupé tous nos 
bureaux en un seul et même endroit, sur la rue 
Albert, à Ottawa. Cet emplacement est pratique 
pour nos activités courantes, comme la 
participation à des conférences et à des réunions 
avec des représentants du gouvernement et des 
partenaires de l’industrie. Nous avons d’ailleurs 
profité de cette occasion pour apporter certaines 
améliorations à notre infrastructure informatique, 
ce qui nous procurera une plus grande souplesse 
et réduira nos besoins en investissements futurs. 
Nous avons également renforcé les politiques en 
vigueur et sensibilisé notre personnel à la 
sécurité informatique.

Gestion des ressources 
humaines

Au cours de l’année, nous avons défini et 
formalisé nos politiques et procédures de gestion 
des ressources humaines. Un manuel de 
l’employé a également été publié afin de clarifier 
les politiques et les attentes de nos employés. 
Nous avons eu le plaisir d’organiser notre 
première réunion en présentiel avec l’ensemble 
de notre personnel en septembre. Ce fut une 
excellente occasion de faire le point et de 
recevoir les commentaires du personnel, de 
renforcer l’esprit d’équipe et d’établir les priorités 
pour le reste de l’année.
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Ce qui nous attend 
pour 2023-2024

L’école des semences 101
Semences Canada lancera une formation complète sur l’industrie des semences. Le programme 
fournira une vue d’ensemble du système complet des semences au Canada. Les participants 
découvriront l’ensemble de la chaîne de valeur, du développement des variétés à la vente des 
semences, et tout ce qui se trouve entre les deux. Cette formation s’adresse à un large public, 
notamment aux nouveaux venus dans le secteur, à ceux qui souhaitent en savoir plus sur des 
domaines qui ne relèvent pas de leur champ d’expertise, aux pouvoirs publics, etc. cette formation se 
déroulera à Winnipeg, au Manitoba, et se déclinera sous forme de séances en classe le matin et de 
visites de sites l’aprèsmidi. Elle sera d’une durée d’environ trois jours et se déroulera dans les bureaux 
de Cereals Canada, qui en assurera l’animation. De plus amples renseignements seront communiqués 
dans le courant de l’année.

Futures conférences annuelles
Le conseil d’administration a décidé qu’à partir de 2024, la conférence annuelle/AGA de Semences 
Canada se tiendra dans un endroit facilement accessible et en rotation dans quatre villes à travers le 
pays. Nous envisageons actuellement une rotation de quatre villes en Alberta, en Saskatchewan/au 
Manitoba, en Ontario et au Québec, en considérant l’ajout d’un lieu de destination tous les cinq ans. 
Plus de détails seront annoncés au cours des mois à venir. Cette décision a été prise à la lumière des 
résultats de l’enquête menée auprès des membres à l’automne et des discussions avec les membres.
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Programme de formation continue pour les 
analystes de semences de la catégorie des 
membres professionnels  
Nous continuons à travailler à la mise à jour de notre 
programme de formation continue et de notre système 
de points et nous allons transférer la base de données 
actuelle et les points sur notre portail. Les 
renseignements et les détails seront communiqués 
dans les mois à venir. N’oubliez pas de chercher le 
numéro d’accréditation du laboratoire de l’ACIA ainsi que 
le sceau de Semences Canada et la signature de 
l’analyste accrédité par l’ACIA et du membre 
professionnel de Semences Canada pour vous assurer 
que votre semence a été analysée selon les normes les 
plus rigoureuses.

Service à la clientèle 
Semences Canada prévoit d’étendre ses services en 
ajoutant et en encadrant de nouveaux auditeurs pour 
divers programmes tels que le Programme des 
semences, le Système canadien de reconnaissance de 
la ségrégation (SCRS) et le programme HACCP, le 
programme de la Federal Seed Act and regulations 
(FSA), et le programme de Certification biologique. 
Nous continuerons également à fournir des services de 
qualité tels que la formation des nouveaux 
classificateurs et les options de formation en ligne. 
Nous nous efforçons d’améliorer nos services de 
propriété intellectuelle en mettant à jour et en 
développant la plateforme AUV, en mettant en œuvre 
un programme de surveillance du marché canadien de 
la PI et en lançant des services d’audit de la conformité 
de la PI. Nous prévoyons également de promouvoir nos 
services auprès des clients et des membres par le biais 
de publicités, de salons professionnels et d’articles 
dans des magazines spécialisés. Semences Canada 
vise à accroître la crédibilité de son personnel en 
prenant part à diverses réunions, conférences et 
événements de l’industrie agricole, et en prenant part à 
diverses réunions et groupes de travail de l’industrie.
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Propriété intellectuelle  

Le respect et l’application de la propriété 
intellectuelle constituent une activité prioritaire 
pour Semences Canada. Les services 
contractuels pour les vérifications de conformité 
et les campagnes d’éducation coordonnées ont 
été fournis par l’ancienne organisation, la 
Canadian Plant Technology Association (CPTA). 
En 2023-2024, Semences Canada cherchera à 
réactualiser un grand nombre d’activités de 
conformité et d’application qui ont été 
interrompues en raison de la pandémie de 
Covid. Comme le paysage sera différent en 
2023, Semences Canada travaillera avec ses 
membres pour élaborer une stratégie de PI avant 
de mettre en œuvre de nouveaux programmes. 
Ceux-ci devraient comprendre des services de 
vérification améliorés, de nouvelles campagnes 
de sensibilisation pour les acheteurs et les 
vendeurs de semences et davantage de 
fonctionnalités pour la plateforme de l’accord sur 
l’utilisation des variétés (AUV).

Durabilité

À la fin de 2022, la durabilité a été ajoutée 
comme une priorité clé pour Semences Canada. 
En 2023 — 2024, Semences Canada publiera un 
plan d’action pour la durabilité afin de 
coordonner les initiatives de durabilité et la 
défense des intérêts dans le secteur canadien 
des semences et de développer des ressources 
pour soutenir nos membres dans leurs efforts de 
durabilité. Les membres devraient s’attendre à 
de nombreuses occasions de s’engager avec 
Semences Canada sur le Plan d’action et 
d’autres initiatives similaires dans le secteur 
international des semences. Semences Canada 
établira des relations avec des organisations 
agricoles aux vues similaires et facilitera la 
collaboration entre les parties prenantes, les 
décideurs et les membres. En juillet 2023, notre 
conférence annuelle/AGA aura pour principale 
thématique la durabilité, favorisera les échanges 
sur le Plan d’action et conviera un groupe 
d’experts sur la durabilité des semences et 
d’autres conférenciers pour souligner ce que 
notre industrie doit faire pour continuer à réussir 
et fournir des outils durables pour les 
agriculteurs canadiens.

Politique
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Innovation en matière de sélection végétale

En 2022-2023, Santé Canada a publié des lignes directrices sur les produits 
issus d’innovations en matière de sélection végétale, pavant la voix à 
l’introduction de produits génétiquement modifiés dans l’approvisionnement 
alimentaire. Nous nous réjouissons à l’idée de travailler avec nos partenaires en 
2023-2024 pour soutenir la publication des orientations du Bureau de la 
biosécurité végétale et de la Division des aliments pour animaux de l’Agence 
canadienne d’inspection des aliments afin de veiller à ce que les agriculteurs 
canadiens puissent bénéficier d’innovations en matière de sélection et les 
commercialiser avec succès. Nous continuerons à soutenir des initiatives de 
promotion et à y prendre part afin d’aider à établir l’édition génomique et les 
innovations en matière de sélection comme étant acceptées et sûres à l’échelle 
mondiale afin que l’industrie canadienne ait des opportunités au-delà de nos 
frontières.

Communications

Nous continuerons également à accroître l’efficacité de notre documentation 
en ligne en renforçant notre présence dans les médias sociaux et en 
sensibilisant les médias, les parties prenantes et les décideurs 
gouvernementaux. Ces outils nous permettront de mieux partager avec vous 
les dossiers politiques, les événements, les campagnes et les outils de 
promotion!

Relations avec les gouvernements

Nous continuerons à établir des relations avec d’autres organisations de 
l’industrie et à les renforcer, tant au niveau national qu’international, et à fournir 
à nos membres et à nos clients des occasions de s’engager et de discuter des 
enjeux prioritaires. Notre objectif est d’influencer efficacement les politiques 
publiques et d’y contribuer grâce à notre capacité à présenter nos arguments 
aux bonnes personnes — y compris les principaux ministres concernés, les 
hauts fonctionnaires et les députés influents — et d’élaborer et de mettre en 
œuvre une stratégie gouvernementale pour Semences Canada.

38 |    Bilan de l’année



85 Albert St, Suite 1100, Ottawa, Ontario, K1P 6A4

www.seeds-canada.ca

Bilan de l’année
2022-23


